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Grace aux impacts du mentorat, nous désirons
créer des changements positifs au sein de notre
communauté, afin que chaque jeune realise
son plein potentiel

Grands Freres Grandes ST u rac-StJean Nord est
une organisation dédiée au  développement des
enfants et des jeunes . Notre organisme propose des
services professionnels de mentorat , des opportunités
de développer des forces personnelles et des
compeétences interpersonnelles qui favo risent, a
long terme, une vie saine.
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PRESENTATION DE N OTRE ORGANISME

Nous offrons un modéle significatif a des enfants de 5 a 16 ans par le biais de programmes

de mentorat de qualité et diversifi€ ~ s. Nous aspirons par le biais du mentorat, a créer des
changements positifs au sein de notre communauté afin que chaque jeune puisse réaliser

son plein potentiel. Nous sommes un organisme dédié au développement des enfants et
des jeunes . Nous proposons des services profe ssionnels de mentorat , des opportunités
de développer des forces personnelles et des compétences interpersonnelles qui

favorisent, a long terme, une vie saine.

Impact du mentorat

Nos programmes de mentorat ont des retombées positives sur les jeunes qui y participent.

I'ls d®montrent plus ddint®r°t pour | d3®col e, d®vel oppe
apprennent a gérer différentes situations de la vie quotidienne. En les conseillant et les

soutenant, nos mentors changent le cours de la vie des jeune s et changent, & long terme,

|l davenir doéune communaut ®.

Historique

Le mouvement des Grands Fréres nait aux Etats -Unis en 1903 sous le vocable Big Brothers
of America . (I r®sulte de | daction entreprise par un grot

taux élevé des cas de délinquance juvénile chez les jeunes issus de familles

monoparental es. I'l's entreprennent alors ddaider ces
leuroffrant une pr ®sence significative, l damiti®, l a confi s
1908, wun groupe de femmes | ance un mouvement anal ogu:«

prises avec les mémes difficultés. Le mouvement grandit tmerserlespeu jusqgl
frontiéres. Les premiers chapitres fondés au Canada a partir de 1913 étaient alors affiliés

aux Big Brothers of America . Le volet canadien a officiellement été fondé en 1964. Grands

Fr res et Grandes Siurs du Canada compbrganismes our d 6 h ui

atravers le pays, dont treize (13) au Québec, ou le mouvement a été lancé en 1975 avant

de so6i mplanter dans plusieurs villes et | ocalit®s.

Quel ques mois apr s | a pr®sentation du rapport doun
ddintervenant €erstorcd adeunesse, cLsC), ddadultes parr
di fficult®s et de personnes sb6int®ressant ~ | a cause
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STunaSt-Jean Nord |1 nc, obtenait sa charte ddorgani s me
1986 pour desser vir le territoire de la MRC Maria -Chapdelaine, incluant St -Ludger -de -Milot.
Par | a suite, en janvier 1988, gr©ce ~ un programme

été possible de mettre sur pied un bureau permanent qui fonctionne depuis.

Affiliationave ¢ | es Gr ands Fr res et Grandes Siurs du Canada

Notre affiliation au mouvement contribue a la notoriété et au rayonnement de la mission

dansnotre MRC. Al 6 heure actuelle, |l es GFGS " travers |l e pay
la méme vision : offrir des programmes de mentorat de grande qualité. Un org anisme qui
signe une entente dodéaffiliation est reconnplibrecomme ®t a

de déterminer sa mission et sesorientations .lse doit do6éoffrir des services d
dans le respect des normes nationales des GFGSC. Les GFGS du Canada nous offre
différents services dont du soutien technique et clinique, du matériel promotionnel et

I 6 acces sdubpdrsbnndl ®ualifié dans différents domaines.

Territoire desservi
Grands Fr res Gr a ASdJeanr NdBd wessert la ¢MRC Maria -Chapdelaine
(incluant St -Ludger -de -Milot). 13 municipalités, 25 279 habitants.

Accessibilité

Nos bureaux sont ouverts de septembre a juin, du lundi au vendredi entre 8h00 et 16h00.

Lédaccessibilit® ° nos segensiod des remcantres peuvent Ette | e , en ¢
pr®vues en d®but de soir®e sdil devient i mpossible de
bureaux.

Equipe de travail

Audrey Noél
Directrice

Maude Boutin
Responsable des
programmes de
mentorat dans
les écoles

RAPPORT ANNUEL 2018019



MOT DE LA PRESIDENTE

Mesdames, Messieurs, bonsaoir,

Il me fait toujours un immense plaisir de vous accueillir pour notre assemblée générale

annuell e et vous faire part de | 6ensemble de tous
organisme a relevé avec brio. Depuis 2008 que j06ai | 6i mmense pl aisi
partie du conseil déadministration

Coest une ann®e i mportante pour nous puisque, gr ©c e

subvention PSOC,nous pouvons d®sormais offrir plus dbéheures
qudell e puisse travailler pendant toute INOBnn®e scol

pouvons ainsi assurer une stabilité au niveau du personnel pour ce poste.

Pour 2019-2 02 0, nous avons diff®rents objectifs, dont un
organi smes qui nous permettra de cr ®er dedNouartenari a
espérons aussi pouvoir offrir une plus grande diversité de programme s dans la

communauté

Pour une quatrieme année, West jet nous a offert gracieusement une paire de billet

ddavion pour ndimporte laquelle dest Umtelagdaoeu couverte
|l ieu et madame H®I ne Boily s6est envol® vers | e Mexi
Je ne peux passer sous silence | dexcellent travail de
commentaires sont unanimes. Merci Maude. Je veux au nom du consei.l ddad:]
etenmonnom,re mer ci er notre directrice Audrey Nozzl qui , d¢

temps pour que notre organisme soit viable. Elle participe a différentes formations et
congr s toujours “ |l a recherche de nouvelles id®es, s

et or ganismes pour aider et faire rayonner notre organisme. Un immense merci.

En terminant, je vous remercie de votre présence, parlez de nous afin que notre organisme

soit visible, grand et viable !

Audrey Paquin , présidente du conseil administration
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MOT DE LA DIRECTRICE
Bonsoir et bienvenue a tous!

Chaque ann®e vient ce moménérale ahrmellé diacuspeendnd c®@e ¢
tempsarddt afin de poser unrladegiare ahnéd & onoasemdbabsesud,

nous pouvons dire que n 0s programmes de mentorat en milieu scolaire ont encore trés

bien fonctionné cette année. Les commentaires positifs et constructifs recus des écoles

nous démontrent bel et bien que nous pouvons faire une différence dans la vie des jeunes,

si minime soit-elle. J d e n pr o frémereier Mauder pour son travail exemplaire et son

dynamisme. EI | e a ~ ciur de bien etecdlsdi runf airri evoil e g ec es d s
dans notre organisme et de travailler avec ell e. Nous regardons
cdbest r®confortant

En 2018-2019, nous avons révisé notre plan stratégique, lequel a été approuvé par les

empl oy®s et par | es membres de notre consei:!l ddadmin
maintenir des programmes de mentorat diversifiés et de qual ite. COest dans cette opti
qgudau cours de |l a prochaine ann®e, parall | ement au
ment or at en milieu scolaire, nous tenons ° d®vel oppe
communauté. Nos cibles sont la relance du mentorat traditio nnel , | 6i mpl antation

programme A vos marques ainsi que le rayonnement global de notre organisme au sein
de la population.

Cdest dans cet ® an que nous avons amorc® cette ann®
de notre image. En effet, nous avons procédé notamment a la refonte de notre site web

et de notre d®pliant. Cette d®marche, nous | 6esp®ron:c
un terreau fertile & la croissance de notre organisme et a la diversification de nos

services. Cela dit, notre défi demeure po ur la prochaine année la poursuite du

d®pl oi ement des diff®rentes strat®gies de promoti on

déaugmenter de notre visibilit® et par | e fait m°me,
Tout ce que vous trouverez dans ce rapport annuel ne serait possible sans la participation
de plusieurs personnes oOouU oOorganisations qui ont © ciu

désire remercier personnellement: tous les parents et enfants qui collaborent avec nous
pour sf@assurer gue éleleppentibieme llaaCprensissian escoldire du Pays -

des-Bleuets, les directions des écoles, enseignants et intervenants qui , avec enthousiasme

nous ont per mi s encore cette ann®e dooffrir nos pr
financiers et , pour termi ner, commse dec ® pessennds ddadmi ni s
dévouées etdynamiques qui dodann®e oatnoujaunsnc®Een notre mission . Votre
colaboration méest tr s pr®cieuse et votre implication
Au plaisir,

Audrey Noél, directrice
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MOT DE LA RESPONSABLE DES PROGRAMMES DANS LES ECOLES

ncore cette année, notre organisme a pu offrir a la population des programmes de

ment or at di versifi ®s. enthéusiasine qwvecj daier e®, epour u |

seconde année consécutive, la responsabilit® ddani mer et ddo
programmes de mentorat dans les écoles. . o )
Ils vous seront présentés, de facon plus Ecoles primaires et secondaires de
' la MRC de Mari&Chapdelaine
détaillée, dans les pages suivantes
Avant toute chose , permettez -moide vous m Ecoles
- bénéficiant d'atL
parl er de | Bune de .
moins un de no
réalisations , soit la création et le maintien, a programmes
travers les ann ®e s, paténariat de
qualité entre notre organisme et les Ldorgani sme Grands F
différentes écoles de notre MRC. LacStJean Nord est un bel exemple
partenariat entre le réseau public et le milig
Cdbest pourquoi e tien communautaire. En effet, sur le territoire de
une foi's, la précieuse collaboration des MRC de MariaChapdelaine, 11 écoles primairs
diff®rents acteurs iul € second.alres sur 15 accuaitle notre
o ) organi sme dans | eur
milieux scolaires, san —
|l eurs ® ves |l a poss
nos programmes dans les écoles serait nos programmes.
impossible.
Toujours dans | doptique ddentretenidepréserterla pr ®ci eus

gualité de nos services , nous nous langons un défi non  négligeable pour la prochaine

année :redonner un vent de fraicheur aux ateliers Lire et grandir et aux ateliers Go les filles.

Bien que nos programmes demeurent appr ®oée®s de tous,
année, captiver les jeunes . Ainsi, en actualisant nos programmes, nous espérons maintenir

des jumelages de groupe au ciur desquel s sont pl ac®s |l es be:

ddaujourddhui

Finalement, je voudrais remercier ma directrice, Audrey, qui a toujours une oreille attentive
pour tous mes questionnements et réflexions, et qui démontre toujours une grande
ouverture pour mes i d®es ou projets. Mer ci de mdavoi

cette ann®e. Cdest un r ®el pl aisir de travailler 7 te

Maude Boutin
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Vo Description : Le programme de mentorat a

Q“’; | 6®col e propose aux jeun

) ami avec qui ils peuvent échanger et partager
Mentorat |l eurs exp®riences ~ | 6®c

A UECOLE
= - semaines, les mentors rencontrent leur

mentor ®, ) | 6 ®col e, et fontmmddes ac
jeux de société, des bricolages, ou bavardent, tout simplement.

Les mentors sont des adultes ou des éleves de quatrieme ou

cinquiéme secondaire. Participer au programme de mentorat a

| 6®col e exige un midi aux deux sema
scol ai r e. Aucune rencontre ne se do®r

vacances scolaires.

Clientéle : Jeunes du primaire de la Commission scolaire du Pays -des-Bleuets

2 1 jumelage 1 jumelage 14
_ Grande € Grande S ¢
jumelages Petite Soeur Petit Frere rencontres
Bons coup s
T LBu de nos jumel ages sb6est poursuivi pendant deu
i L”une de noSi Gd®sdese retenter | dexp®rience | dan p
1 Les deux écoles participantes  ont démontré un intérét a maintenir le programme
| 6 @rocha in.
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Description : Ldani mati on de ces rencontres s

L-r t de |livres abordant divers th mes de | a
G|eed. Ce programme aide les enfants a améliorer leur
ranair d®vel oppement personnel, soci al et f ami
mentorat de groupe. Il vise a conscientiser les jeunes face aux
di ff®rents probl mes qudbils vivent, |l es aide 7 mieux
de groupe etaux acti vi t ®s , l es jeunes se rendent compte qudil
ces probl ®mati ques. De plus, | 6®change permet aux | eu
aideront © mieux g®rer | es

di fGh&ueecateltereestdigsé énuat i ons qu i
3 parties: accueil , lecture de I'histoire , discussion
et activité pédagogique interactive en lien

avec la thématique. Mentor : intervenante.

Clientele : Classes de m aternelle (1 atelier) et
classes de premiére et deuxiéme année 6

ateliers) de la Commission scolaire du Pays -des-

Bleuets
28 111 jeunes 387 jeunes ’
jumelages de la 1ere ot 2e 9 écoles
de groupe maternelle année
Bons coup s

1 Les enseignantes de premiére et deuxieme année ayant recu les ateliers Lire et
Grandir cette année ont grandement apprécié. Toutes disent vouloir participer

de nouveau au programme | 6an prochain !

Quelgue s-uns des commentaires regus

Des enseignantes :

«Cesontdes sujets qudon ne parle pas assez souvent en

cl asse
¢ o u r ECRdHhique et culturelle religieuse) . »
«Le programme permet aux amis de sdexprimer, dé®changer sur
mettre des mots sur leurs émotions. »
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Maternelle (4 ans)

Ste-Thérese

Bon-Pasteur

La Source

Ste-Marie

Jean XXIII

St-Lucien

Ste-Lucie

Notre -Dame -de -

Lourdes

TOTAL

X

6 (1 classe)

Maternelle (5ans)
X

13 (1 classe)

8 (1 classe)

52 (3 classes)

19 (1 classe)

13 (1 classe)

105

1 année 2¢ année
80 (4 91 (4 classes)
classes)
16 (1 20 (1 classe)
classe)
7 11

1 Classe multi -age

34 (2 45 (2 classes)
classes)
10 (1
classe) X
X 13 (1 classe)
20 (1 24 (1 classe)
classe)
16 (1 classe)
X
167 220
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Total

171

55

26

131

10

13

63

29

498

e

Bl «Les jeunes prennent conscience de ce
> £ de ce que les autres vivent. lls sont sensibilisés . »
«J O ai remargu® un plus grand respect
& «Les éléves font référence aux histoires, donc ils les
= y gardent en mémoir e. »
«Ldanimatrice est attendue avec i mpati
éléeves. »
«Onavait | 0i mpression ddassister 7~ un
Des éléves :
«JOai appris qudil faut» par/l
«JOai appris que si on ne se doit en
parl er g u e | (enyd onra confance) ¥ r»
«Si on prend des choses aux autres sans leur
permission, ils nous feront plus confiance.»
Ala question : qu @vez -vous le moins aimé de nos
rencontres ? Deux enfants répondent : «Quand tu
(Maude) pars. »
Un enfant qui se reconnakldaii tvraitmernterai ® htisn»hirset oi r e
Ecoles Nombre de jeunes rejoints \

(

.~

dc



Description : Le programme Go lesfilles! est composé
% de sept rencontres de ment ddune dur ®
approximative doéune heur ¢ @t et est

LESF“/‘/E&, of fert sur | heure du

de prévention s 6articule autol

ogramme

thémes principaux : les habileté s soci al es, | e s

|l activit® physique et I6a|imenta_‘?y-' | #We.

Par le biais de rencontres de groupe, nous informons les jeunes
filles sur les différents enjeux qui les touchent et nous discutons,

avec elles, des émotions et des différentes pressions

socioculturelles qudelles peuveanafin r Ainsi,
qubdelles puissent faire des choix ®cl alr®s, nous te
construire une I magé@&mepositive dobell es
7 rencontres . Mentor : intervenante.
Obijectifs spécifiques :

T Augmenter | destime de soi, | a cnsaeficeance en soOi

1 Développer son potentiel
1 Développer son sens critique
1 Acqueérir des habiletés spécifiques (résolution de probléemes, expression et

identification des émotions)

1 Développer une autonomie afin de faire des choix judicieux.
Comprendre les pressions sociales
1 Comprendre les modes de vie sains (alimentation, exercices, prévention de

la santé mental e)

1 Favoriser les échanges entre adultes et enfants.

Clientele : Filles de 11 a 14 ans de la Commission scolaire du  Pays-des-Bleuets. Groupes
de 3 a 6 personnes.

6 4 écoles
groupes
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Bons coup s

1 Deux écoles primaires ont recu notre programme pour une premiére fois
cetteannée : | 0 ®c ePlasstBaur et | 6®col e Les Pr®s Vert s
1 Golesfilescbest aussi une occasion pour | es jeunes
quotidien, de leur stress, de leur entrée au secondaire, de leurs réussites et

de leurs difficultés.

Commentaires recus des filles

«CO®t ait amusant!
«Je donne :1000/1000! »
«JB6ai ador® | e programme, |l es» activit®s ®tai e
«JBai toudv ai m®!
«Le zumba et le bricolage!  »

«Les activit®s swr | 0intimidati on!
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LE MENTORAT
Grands
Freres

LE MENTORAT
Grandes
Soeurs

[ sdagit doun | ume bémnéae eeum enfart daubna 16 ahs duitfavorise

| opportunit® de d®vel opper une amiti® bas®e sur | a
communs. Lors de rencontres, tous deux ont la possibilité de discuter et ainsi partager leurs

expériences personnelles.  Un jumelage de couple est aussi possible.

En r gle g®n®rale, | e programme de mentorat Grands Fr
sorties r®guli res par4 mpdwred,0unte WmureRreg algeeent doau
an.

Clientele :

Habituellement, le dénominateur commun chez les enfants est, sans contredit, le besoin

de créer un lien significatif avec un adulte. Nous pouvons observer une ou plusieurs autres
caractéristiques chez | es enfants jumel ®s ou :afpiblmastmbesoi n ddu
de soi et faible confiance en soiiconfiance en | 0atbelsoéen®pbbaml| @&eo;d | e

ddidentification c¢ompl [Rabiletéstsacialesea travaillerpfaibieerédseay

social; wutilisation |Iimit®e de son potentiel ° | d®col

Le mentorat permet ~ des jeunes de
modéle leur permettant de développer leur plein
potentiel académique, personnel et social. Des
Zéro relations de mentorat positives et enrichissantes
jumelage favorisent nettement le développem ent harmonieux
en 2018- desenfants. Ct re un Grand Fr re ou une G
2019 c 6 e:Etre un ami compréhensif et stable. Etre un
confident. Ai der | 6enfant ~° sodaffi
confiance en lui et le sens des responsabilités.
Lédaccompagner vweomisegradmeke aut o
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SOUTIEN DE LA COMMUNAUTE

Grands Fr res Gr aSticandNor&riepaoursait leralre a bien la réalisation de
| 6ensemble de ses activit®s sans |l a contribution pr®
qubdoccupe | dor gani sgantemmanauté sse& masuredaela diversité de ses

partenaires.

Contribution en termes de services
1 Commission scolaire du Pays -des-Bleuets, pour les références, locaux , soutien du
personnel , références
1 Sdreté du Québec Maria -Chapdelaine pour la vérification des antécédents
judiciaires
1 Direction de la protection de la jeunesse et CIUSSS (CLSC) pour les références de
familles / enfants

1 Partage de locaux (salle de conférence) avec Toxic -Actions

Contribution en termes de publicité gratuite

¢ Diffusiongr atuite déannonces (convrado®lanete1083 par | a st g
1 Annonces dans la section En direct du haut -du -Lac dans le Nouvelles/Hebdo
1 Site Web de la TROC 02
1 Site Web des Grands Fr res et Grandes Siurs du Qu
1 Page Facebook de la T able de concertation jeunesse et de la CDC Maria -
Chapdelaine
¢ Journal du développement social Maria -Chapde laine
¢ Certains organismes o n't notre d®pliant &led icliendéle tr ans mett en
besoin

Contribution en termes de ressources  financieres
1 Le Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux (CIUSSS) dans le

cadre du Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC)

Centraide Saguenay Lac -StJean

TELUS

WESTJET don ddune paire

Ferlac Dolbeau

Fondation pour | 83 Enfance et

== =4 =2 =4 -a A

Opération Nez -Rouge Normandin
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http://www.google.ca/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiB1PjxhYfNAhVUb1IKHcz0DuAQFgggMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.cspaysbleuets.qc.ca%2F&usg=AFQjCNF7BIhb9LpYVXqmd3IG3dNLZt01kw

1 Chevaliers de Colomb de Dolbeau -Mistassini
¢ Promutuel du Lac -au-Fjord
1 Nutrinor
Contribution en termes doéimplication (membres et c¢omr
1 Opération Nez-rouge Normandin, un soir de raccompagnement
1 Porte-a-porte de Centraide
1 Campagne West Jet, vente de billets et promotion
1 Hommage aux bénévoles de la ville de Dolbeau -Mistassini
PROMOTION
1 Tout nouveau dépliant  distribué dans différents organismes et autres
1 Site web : www.gfgslsjn.ca
1 Page Facebook: https://www.facebook.com/gfgslsjn/

V Promotion de | 8dorgani s me

V Par t ag e rdtinsisur différents s ujets pour nos jeunes et leurs parents.
V  Promotion de nos activités de financement et de nos différents partenaires
Vv

I nformations sur | 6action communautaire auton

EDUCATION POPULAIRE

Nous nous sommes jointes a la campagne Engagez -vous pour
le communautaire pour iinterpeller |l es partis pol

sdbengagent !

#EngagezvousACA ENGAGEZ-VOUS-POUR LE COMM““N‘““

@
A
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VIE ASSOCIATIVE ET DEMOCRATIQUE

Implications, affiliations, comités

A Affiliatonaux Gr ands Fr res et Grandes Siurs du Canada
A Membre des Grands Fr res Grandes Siurs du Qu®bec
A Membre de la c orporation de développement communautaire Maria -
Chapdelaine (CDC) et présence aux réunions
A Membre de la table  de concertation jeunesse Maria -Chapdelaine et présence
aux réunions
A Membre de la Table régionale des organismes communautaires du Saguenay Lac -
Saint-Jean (TROC 02) et présence aux réunions
A Membre du comité dynamique et de la vie associative de la CDC
Conseil déadmini stration
Le consascecmilniddtrati on d®ti ent laesmmdansdsantensdngble g ®r er | dor ¢
veille © 1 06® abor apgliaone edes datimdmsse dcwn plan strat ®gi 0
la bonne santé financiere de | 6 or g aCeftesamee le conseil était formé de 6
membres :
Audrey Paquin Vicky Cloutier
Présidente Trésoiére
Citoyenne Citoyenne

Rébéca Turcotte
Vice -Présidente
Citoyenne

Jessika Dumais
Administratrice
Citoyenne

Kathy Lavoie Anabelle Paquin -

Secrétaire Desgagné
Citoyenne Administratrice
Citoyenne
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Sondages auprés de nos partenaires et membres  (appréciation, opinion, commentaire)

V  Aupres des enseignants suite au programme Lire et Grandir
V  Auprés des éléves suite au programme Go les filles!
V Aupr s des directions et intervensaomites des ®col
V Auto-®val uation du conseil ddadministration
LES FORMATIONS
Formation du Consei l déadministration (R!'les et r

Marketing numérique
Accroitre notre impact  : équité, diversité et inclusion
Amplifier notre voix : recrutement des bénévoles

Renforcer notre leadership : santé organisationnelle

= =4 A4 A - -

Renforcer notre viabilité : collecte de fonds

PRIORITES STRATEGIQUES 21®1

= 4 = -

AAccroitre notre impact aupreés les jeunes

AAmplifier notre voix (image )

ARenforcer notre leadership en tant qu'employés et
administrateurs

AAméliorer notre viabilité & long terme

1 Sur demande, vous pouvez vous référer  au plan stratégique  2019-2021 pour plus
de détails.
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Quelques publications Faceboo k en 2018-2019

JADE S'IMPLIQUE
COMME GRANDE
SOEURAU _
MENTORAT A
L'ECOLE DEPUIS
MAINTENANT 2 ANS!

Elle a développée une
belle relation avec Alex-
Anne qui est toujours
heureuse de voir Jade a
chaque rencontre.
Conversations, jeux et
bricolages sont au
rendez-vous!

[ =
Grands Freres Grandes Soeurs
Lac-St-Jean Nord
Vous voulez faire un don pour nous
permettre de continuer a offrir nos
programmes de mentorat dans les écoles?
Procurez-vous un billet a4 20$ et courez la
chance de gagner une paire de billets
d'avion pour n'importe quelle destination
couverte par West Jet! Virement Interac
accepté! Seulement 250 billets en
circulation Tirage le 27 novembre!

Influencer la trajectoire d'une vie avec Westdet  co(T: 208
Tirege. ra0dh Frices Grances Somurs Lac-St-Jean Kord

RAGS 0000

Teramarars ) Now

D oot
\S VEG/ —remmmonm

. NEVADA

TELEPHONE

VILLE
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